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Elinvoimalautakunta 20.08.2026
Aika 25.08.2026, klo 14:00
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Kairatie 75

Kasiteltavat asiat

8§63 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen
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tyollisyysaluetta koskevia paatéksia)

8§66 Paatos oikaisuvaatimukseen (tyéllisyysalueen asia)

8§67 Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen (Tyéllisyysalueen asia)

5 68 Tyéllisyysalue - Nuorten rekrytointituen linjausten muuttaminen
(tyollisyysalueen asia)

§ 69 Lausunto - Tyodllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan
lainsaadannén muuttamiseksi (Tyodllisyysalueen asia)

§70 Nuorisovaltuustoaloite - Talvitydseteli

8§71 Oikaisuvaatimus: Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 2026

§72 Elinvoimalautakunnan osavuosikatsaus 1-6/2026

§73 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§74 Elinvoimalautakunnan lokakuun kokouspadivamaara, kokousten alkamisaika
seka puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa

§75 Keskustan kavelykadun alueen kehittdminen, toteuttamissuunnitelma

§76 IiImoitusasiat Elinvoimalautakunta

§ 77 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi tammi-

kesdakuu 2026

8§78 Kokouksen paattaminen
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§63
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta paattaa kasitella asiat esityslistan mukaisessa

jarjestyksessa.
Lasna Lasna
Nimi kokous- |eta- Poiss
huoneess yhteydell |a
a a

Pj. Esa Teerijoki
1. vpj Heidi Jauhojarvi
Jarmo Huhtala

Jaakko Kemppe
Katri Kerola
Ismo Kreivi

.
Il
l.
l.
[l. Mira Mustonen
.
.
l.
l.

Anne Ollila
Katja Paasivirta
Marjo Rundgren
Erkki Virtanen

Susanna Viitala, kh:n puheenjohtaja
llkka-Petri Valitalo, kh:n edustaja
Heikki Luiro, kh:n varaedustaja

Hanna Torvinen, lapsi- ja
lapsiperheneuvosto

Mio Kotiranta nuorisovaltuuston ed.
Raija Kivilahti, vanhusneuvoston ed.

Ari Geselle, vammaisneuv.ed.

Mirva Salmela, Rovaseudun tyollisyys ed.

Samppa Maatta, vt.Toimialajohtaja
Henna Penttila, vs. hallintopaallikko
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd
Henrietta Vinkka-Hanninen, controller

Rauni Kenttald, johdon assistentti,
sihteeri
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§64
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajaksi Katri Kerolan ja varalle Jarmo Huhtalan. Seuraavina ovat
vuorossa Mira Mustonen ja Ismo Kreivi .

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 31.8.2026. Poytakirja toimitetaan tarkastuksen
jalkeen kaupunginhallitukselle seka julkaistaan 1.9.2026 nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon www.rovaniemi.fi /paatoksenteko.
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§ 65
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen paatéksen otto-oikeus (sis. tyodllisyysaluetta
koskevia paatoksia)

Rovaniemen kaupunki:

e Kylien kehittamisjaoston kokouksen pdytakirja 12.8.2026
Elinkeinopaallikko
Hankintapaatos:
8 11 Paatos hankinnan keskeyttamisesta lahiluontoreitin rakentaminen Mantyvaara-
Sinetta-Olleronvaara-Vennivaara hankinnassa, 11.08.2026

Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyollisyys

8 18 Yksikdiden paallikdiden sijaisten maaraaminen elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen
palvelualueella, 17.06.2026

8 19 Hankintapaatds, Maahanmuuttajien alkukartoituspalvelu, Rovaniemi ja Ranua,
06.07.2026

Henkildstopaatos:

8§ 17 Palvelussuhteen paattaminen, 15.06.2026

§ 22 Valintapaatos tydllisyysasiantuntijan virkaan, vakanssi 82321042, 20.07.2026

§ 23 Palveluvastaavan viran (vakanssinumero 75121011) kelpoisuusehdon
muuttaminen, 24.07.2026

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Hankintapaatos:

§ 13 Palveluhankinta - Tulkkaus- ja kaanndspalveluiden hankintapaatds 5.6.2026
alkaen, 20.07.2026

Tyollisyyspaallikko
§ 28 Hankintapaatds, Duunimode tydhdnvalmennus, 09.06.2026
§ 33 Hankintapaatds, Kohti korkeakouluopintoja, 29.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhaltijapaatokset ja toimielimen
poytakirjan tiedoksi ja paattaa, etta elinvoimalautakunta ei kayta otto-oikeutta edella
oleviin paatoksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ja
toimielimen pdytakirja ovat yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heinakuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 - 15).
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§66

Paatos oikaisuvaatimukseen (tyéllisyysalueen asia)
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§67
Vakanssien perustaminen ja lakkauttaminen (Tyéllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-4084

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Elinvoimalautakunnalle esitetaan, etta se perustaisi 1.10.2026 alkaen 2 vakinaista
virkaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikko6n hoitamaan

tyollisyysalueen lakisaateisia tehtavia ja lakkauttaa tarpeettomaksi jaaneen
ammatinvalinnan ohjauksen psykologin viran.

Virkojen perustamisen perusteena on kevaan 2026 lakimuutokset, jotka ovat
vaikuttaneet tydvoimaviranomaisen lakisaateisen tydn maaraan ja vaativuuteen.
Toimeentulotukilain uudistus tuli voimaan 1.2.2026. Toimeentulotukeen tehdyt
muutokset muun muassa vahvistivat tuen saajan velvoitteita hakea kokoaikaty6ta ja
ensisijaisia etuuksia, kuten tyottdmyysturvaa. Uudistus on tuonut tydllisyyspalveluihin
kesakuun loppuun mennessa noin 200 tydnhakijaa, jotka aiemmin ovat olleet muilla
etuuksilla. Merkittavalla osalla kohderyhmaan kuuluvista asiakkaista on tyé- ja
toimintakyvyn haasteita, joihin ei nykyisella tyodllisyysasiantuntijoiden tydlla pystyta
vastaamaan. Lisaksi toimeentulotuen asiakkaiden maaran kasvu on nostanut
tyonhaun kaynnistymisia ja paattymisia, mika on lisannyt alkupalveluiden

tydmaaraa. Esimerkiksi tydnhaun kdynnistysten maara on noussut +23%:lla verrattuna
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan. Kokonaisasiakasmaara on noussut
tyollisyysalueen aloittamisesta, heinakuun lopussa tyonhakija-asiakkaita oli jo noin 5
900.

Toimeentulotukilain uudistuksen lisaksi 1.5.2026 tuli voimaan yleistukea koskeva
lainsaadanto. Yleistuki on tyottdman tyonhakijan uusi sosiaaliturvaetuus, joka korvaa
tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan. Tydvoimaviranomaisen tulee jarjestaa
yleistukea saavalle tydnhaun pitkittyessa aktivointijakso, jonka tarkoituksena on estaa
tyottomyyden pitkittymista ja ehkaista syrjaytymista. Erityisesti tavoitteena on
lyhentaa nuorten ty6ttdmyysjaksoja. Aktivointijaksolla tydnhakijalle jarjestetaan
palveluprosessiin kuuluvia tapaamisia lahtékohtaisesti

kasvokkain. Tapaamisissa painotetaan tyottomyyden pitkittymisen syiden
selvittdmista ja tydnhakijan ohjaamista tarpeenmukaisiin

palveluihin. Aktivointijaksot lisdavat viranomaisten henkilokohtaista asiakastyo6ta ja
sitovat resursseja tiiviiseen ohjaukseen.

Lisaksi valmistelussa oleva sosiaalihuoltolain uudistus (HE annetaan eduskunnalle
syyskuussa, laki voimaan 2027) tuo vaikutuksia tyollisyyspalveluille, erityisesti niiden
asiakkaiden osalta, joilla on ty6- ja toimintakyvyn haasteita. Kuntouttavan
ty6toiminnan suunniteltu lakkauttaminen, sosiaalihuoltolain saantelyn valjentaminen
seka palveluiden maararahasidonnaisuuden korostuminen lisaavat
tydvoimaviranomaisten vastuuta tyd- ja toimintakyvyn haasteissa olevien asiakkaiden
palvelemisessa.

Edelld mainituista syista tyokykyasiantuntijan osaamisella voidaan vastata paremmin
asiakkaiden lisaantyvaan tarpeeseen tyo- ja toimintakyvyn haasteissa ja kehittaa
pitkaan tyottomana olleiden palveluketjuja ja omaa palvelutuotantoa korvaamaan
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kuntouttavan tydtoiminnan aiheuttamaa palveluvajetta. Taman asiakaskohderyhman
palvelupolut vaativat myds tydllisyyspalveluiden sisalla uudenlaista koordinointia ja
palveluiden kehittamista jota tydkykyasiantuntija tulisi tekemaan.

Naista muutoksista johtuen elinvoimalautakunnalle esitetaan kahden uuden viran
perustamista:

1. Tyokykyasiantuntijan virka.
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja erinomainen suomen
kielen kirjallinen ja suullinen taito.

2. Tyéllisyysasiantuntijan virka (alkupalvelut)
Kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja erinomainen suomen
kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Palkkaus maaraytyy KVTES:in mukaan. Tehtavien palkkauksen vahvistaa paatdksellaan
henkilosto- ja hallintojohtaja.

Kuntalain 87 8:n mukaan tehtdva, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Molemmissa uusissa tehtavissa on julkisen vallan kayttoa ja niihin
pitaa perustaa virat.

Lisaksi elinvoimalautakunnalle esitetadan ammatinvalinnan ohjauksen psykologin
vakanssin lakkauttamista (vakanssinumero 89266002). Tyéllisyysalueen tehtavia on
hoitanut kaksi ammatinvalinnan ohjauksen psykologia. Toinen vakansseista on ollut
tayttamatta kesasta 2025 saakka. Vakanssin lakkauttamisen mydta nettolisays
tyollisyyspalveluiden henkildstémaaraan on talla paatoksella +1 htv.

Vakanssimuutokset on huomioitu vuoden 2027 talousarviossa eika niiden
perustaminen aiheuta vuodelle 2026 lisamaararahan tarvetta.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa perustaa esittelytekstin mukaisesti tyokykyasiantuntijan
ja tyollisyysasiantuntijan virat ja lakkauttaa ammatinvalinnan ohjauksen psykologin
viran (vakanssinumero 89266002) 1.10.2026 alkaen.

Tiedoksi
Ranuan kunta
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Elinvoimalautakunta, § 14,24.02.2026
Elinvoimalautakunta, § 68, 25.08.2026

§68
Tyéllisyysalue - Nuorten rekrytointituen linjausten muuttaminen (tyéllisyysalueen asia)

ROIDNn0-2026-793

Elinvoimalautakunta, 24.02.2026, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Taustaa

Uudenmaan Elinvoimakeskus on paatoksellaan 3.2.2026 myontanyt Rovaniemen
kaupungille avustusta 269 000 euroa kustannuksiin, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle ty6ttdman nuoren tydllistamiseen kaytettavasta
rekrytointituesta.

Nuorten rekrytointituki on tarkoitettu alle 30-vuotiaiden tydnhakijoiden tyollistymisen
tukemiseen. Yritykset voivat saada avustusta nuoren palkkakustannuksiin (ei
palkkauksen sivukuluihin tai lomarahoihin) puoleksi vuodeksi, kuitenkin enintaan 1
500 euroa kuukaudessa. Tuen enimmaismaara on 9000 euroa palkattua nuorta
kohden. Samalle tydnantajalle voidaan mydntaa useita avustuksia.

Yrityksen saama avustus on de minimis -tukea ja yritys vakuuttaa, etta sen aiemmin
kolmen vuoden aikana saamat de minimis -tuet eivat yhdessa taman avustuksen
kanssa ylita tahan tyodllistamiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista
enimmaismaaraa.

Myontokriteerit Rovaseudun tyollisyysalueella

Ty6nantaja

- Yritykset

- 3. sektorin toimijat, joilla taloudellista toimintaa (avustus mydnnetaan ainoastaan ko.
tehtaviin)

- Tydnantaja voi olla missa tahansa Suomessa

- Tydnantajan tulee tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista saadetaan
jarjestamislain 83 8:ssa ja tydsuhde tayttaa saman lain 84 §:ssa sdadetyt edellytykset.

- Tuen saaja vastaa siita, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot avustuksen
maksamisen ja valvonnan perusteeksi.

Asiakas

Rovaseudun tydllisyysalueen alle 25 -vuotias tydnhakija-asiakas, jonka kohdalla ei
voida myontaa palkkatukea:

- Ylioppilas tai lukion oppimaaran suorittanut nuori, joka on ollut tyéttomana
vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen tekohetkea valittdmasti edeltaneiden
seitseman kuukauden aikana.
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- Ainoastaan perusopetuksen oppimaaran suorittanut nuori, joka on ollut tyéttémana
vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.

- Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet, jotka perusopetuksen tai
ylioppilastutkinnon / lukion oppimaaran varassa.

- Palkattavan henkildn kotikunta Rovaniemi tai Ranua.

Ty6suhde

- Maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, minimikesto 6 kuukautta.
- Minimituntimaara 30 tuntia viikossa

- Ty6ehtosopimuksen mukainen palkka.

- Tyosuhde ei saa alkaa ennen kuin tydnantaja ja tyollisyyspalvelut ovat tehneet
sopimuksen tuesta.

- Viimeisen kokonaisuudessaan tuetun 6 kk jakson tulee alkaa 1.1.2027. Tamankin
jalkeen tuettuja jaksoja voi alkaa, mutta tukiaika paattyy 30.6.2027. Tama jalkeen
jatkuvat tyosuhteet eivat ole ylittavalta osalta tukikelpoisia.

Avustuksen maara
- 50 prosenttia palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta.

- Palkkakustannuksiksi luetaan tyontekijalle ty6ajan tai urakan suorittamisen
perusteella maksettava ennakon pidatyksen alainen palkka.

- Avustuksen maara enintaan 1500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkilda
kohden.

Nuorten rekrytointituen hakeminen

1. Tyonantaja hakee Nuorten rekrytointitukea Rovaniemen kaupungin sahkdisen
asioinnin kautta.

2. Hakemuksen perusteella tehdaan myonteinen tai kielteinen viranhaltijapaatos

3. Hakemuksen ja viranhaltijapaatoksen perusteella laaditaan sopimus Nuorten
rekrytointituen kayttamisesta. Sopimus allekirjoitetaan seka paattajan etta
tydnantajan toimesta sahkdisesti

4.  Tybnantaja voi halutessaan tulostaa allekirjoitetun sopimuksen jarjestelmasta.
Tulostaminen mahdollista 30 paivan kuluessa allekirjoitustapahtuman
valmistumisesta.

Maksatus

Tyonantaja laskuttaa Rovaniemen kaupunkia sopimukseen perustuen. Rekrytointituki
maksetaan jalkikateen toteutuneiden palkkakustannusten perusteella. Tuen
maksatusta on haettava viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuen
myontamisjakson paattymisesta.

Ty6nantaja voi valita maksatuserien maaran seuraavista:
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1. Maksatushakemus tehdaan kerran kuukaudessa. Ensimmainen maksatushakemus
voidaan jattaa aikaisintaan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisen jalkeen.

2. Maksatushakemus tehdaan kaksi kertaa maksatusjakson aikana. Ensimmaisen
kerran, kun tyosuhde on kestanyt kolme kuukautta ja toisen kerran, kun tydsuhde on
kestanyt kuusi kuukautta.

3. Maksatushakemus tehdaan kerran, kun tydsuhde on kestanyt kuusi kuukautta.
Maksatuserien maaraa voi tarvittaessa vaihtaa.

Rovaniemen kaupunki kasittelee kaikki ostolaskut sahkdisesti. Tydnantaja voi
toimittaa laskun verkkolaskuna tai sahkdpostitse.

Toimitettavat liitteet

Laskun liitteeksi tulee toimittaa tyontekijan palkkalaskelma, johon lasku perustuu.
Lisaksi ensimmaisen laskun yhteydessa on toimitettava tyontekijan tydsopimus.

Tuen ilmoittaminen yritysrekisteriin ja EU:n keskusrekisteriin

Tyovoimaviranomainen vastaa tuen ilmoittamisesta seka yritystukirekisteriin etta EU:n
keskusrekisteriin.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa
1)  Hyvaksya esitetyt linjaukset avustuksen myéntamisesta

2) Delegoida toimivallan avustuksen mydntamisesta ja sopimusten laatimisesta
yritysten kanssa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden palveluvastaaville

Paatos
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa palveluvastaava Soile Saastamoista, joka osallistui
kokoukseen etayhteydella asian esittelyn ajan klo 14.30 - 14.51.

Esittelijan muutettu paatdsesitys:
Elinvoimalautakunta paattaa 1.3.2026 lukien
1)  Hyvaksya esitetyt linjaukset avustuksen myéntamisesta

2) Delegoida toimivallan avustuksen mydntamisesta ja sopimusten laatimisesta
yritysten kanssa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden palveluvastaaville
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Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan muutetun paatdsesityksen
mukaisesti.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Elinvoimalautakunta, 25.08.2026, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi

Taustaa

Uudenmaan Elinvoimakeskus on paatdksellaan 3.2.2026 mydntanyt Rovaniemen
kaupungille avustusta 269 000 euroa kustannuksiin, jotka aiheutuvat
tyovoimaviranomaiselle tydttdéman nuoren tydllistamiseen kaytettavasta
rekrytointituesta.

Nuorten tydllistymissetelin kayttoa on helpotettu 1.7.2026 alkaen voimaan tulleilla
asetusmuutoksilla. Muutokset lisaavat tydvoimaviranomaisten harkintavaltaa tuen
myontamisessa ja laajentavat mahdollisuuksia tukea nuorten tydllistymista.
Muutosten tavoitteena on lisata joustavuutta tuen mydntamiseen ja parantaa
tydvoimaviranomaisten mahdollisuuksia vastata nuorten ja tydnantajien erilaisiin
tilanteisiin.

Jatkossa tydvoimaviranomainen voi myodntaa nuorten tyodllistymisseteliin liittyvaa
valtionavustusta yritysten lisaksi myds yhdistyksille ja saatidille. Samalla tuen ehtoja
kevennetaan: Tuella palkattavan nuoren tyosuhteen vahimmaiskesto lyhenee
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen, ja vaatimus tietyn pituisesta
tyottomyysjaksosta ennen tuen myontamista poistuu kokonaan.

Nuorten tyollistymissetelin avulla tydvoimaviranomainen voi tukea nuoren
tyollistymista alentamalla maaraaikaisesti tydnantajan palkkauskustannuksia.
Tyonantajalle mydnnettava tuki kattaa enintaan 50 prosenttia nuoren
palkkakustannuksista vahintaan kolmen ja enintaan kuuden kuukauden ajan,
kuitenkin enintaan 1 500 euroa kuukaudessa. Tukea voidaan siis myoéntaa enintaan 9
000 euroa kuuden kuukauden ajalle.

Muutokset myéntékriteereihin Rovaseudun tyéllisyysalueella

Tyonantajien osalta kohderyhma laajenee yritysten ja taloudellista toimintaa
harjoittavien 3. sektorin toimijoiden lisaksi kaikkiin 3. sektorin toimijoihin.

Asiakkaiden kohdalla ty6ttdmyyden keston kriteeri poistuu. Tama mahdollistaa
esimerkiksi rekrytointituen kayton esimerkiksi heti valmentavan tyévoimakoulutuksen
jalkeen. Aiemmin ylioppilaiden tai lukion oppimaaran suorittaneiden osalta,
tyottomyyden keston on taytynyt olla 6 kuukautta ja peruskoulun suorittaneiden
osalta 3 kuukautta.

Tyosuhteen osalta tydsuhteen vahimmaiskesto on kuuden kuukauden sijaan kolme
kuukautta.
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Avustuksen maara pysyy muutoin ennallaan, mutta vahimmaisaika muutetaan
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen.

Tuen hakemiseen ei tule muutoksia.

Maksatuksen osalta tydnantaja voi valita hakeeko avustuksen kuukausittain, kuuden
kuukauden jakson kyseessa ollessa kolmen kuukauden valein vai kerralla koko
avustuksen 3-6 kuukauden ajalta.

Nuorten rekrytointituen uudet myontoékriteerit ja hakeminen
Ty6nantaja

- Yritykset

- Yhdistykset, saatiot ja rekisterdityneet uskonnolliset yhdyskunnat
- Tydnantaja voi olla missa tahansa Suomessa

- Tydnantajan tulee tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista saadetaan
jarjestamislain 83 8:ssa ja tydsuhde tayttaa saman lain 84 §:ssa sdadetyt edellytykset.

- Tuen saaja vastaa siita, etta se antaa kaupungille oikeat ja riittavat tiedot avustuksen
maksamisen ja valvonnan perusteeksi.

Asiakas

Rovaseudun tydllisyysalueen alle 25 -vuotias tydnhakija-asiakas, jonka kohdalla ei
voida myontaa palkkatukea:

- Ylioppilas tai lukion oppimaaran suorittanut nuori
- Ainoastaan perusopetuksen oppimaaran suorittanut nuori

- Ammatillisen koulutuksen keskeyttaneet, jotka perusopetuksen tai
ylioppilastutkinnon / lukion oppimaaran varassa.

- Palkattavan henkildn kotikunta Rovaniemi tai Ranua.

Ty6ésuhde

- Maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva tydésuhde, minimikesto 3 kuukautta.
- Minimituntimaara 30 tuntia viikossa.

- Ty6ehtosopimuksen mukainen palkka.

- Ty6suhde ei saa alkaa ennen kuin tydnantaja ja tyollisyyspalvelut ovat tehneet
sopimuksen tuesta.

- Viimeisen kokonaisuudessaan tuetun 3 kk jakson tulee alkaa 1.4.2027. Tamankin
jalkeen tuettuja jaksoja voi alkaa, mutta tukiaika paattyy 30.6.2027. Taman jalkeen
jatkuvat tyosuhteet eivat ole ylittavalta osalta tukikelpoisia.

Avustuksen maara
- 50 prosenttia palkkakustannuksista 3-6 kuukauden ajalta.

- Palkkakustannuksiksi luetaan tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen
perusteella maksettava ennakon pidatyksen alainen palkka.
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- Avustuksen maara enintaan 1500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkilda
kohden.

Nuorten rekrytointituen hakeminen

1. Tyonantaja hakee Nuorten rekrytointitukea Rovaniemen kaupungin sahkdisen
asioinnin kautta.

2. Hakemuksen perusteella tehdaan myodnteinen tai kielteinen viranhaltijapaatos

3. Hakemuksen ja viranhaltijapaatdksen perusteella laaditaan sopimus Nuorten
rekrytointituen kayttamisesta. Sopimus allekirjoitetaan seka paattajan etta
tydnantajan toimesta sahkdisesti

4.  Tyo6nantaja voi halutessaan tulostaa allekirjoitetun sopimuksen jarjestelmasta.
Tulostaminen mahdollista 30 paivan kuluessa allekirjoitustapahtuman
valmistumisesta.

Maksatus

Tyonantaja laskuttaa Rovaniemen kaupunkia sopimukseen perustuen. Rekrytointituki
maksetaan jalkikateen toteutuneiden palkkakustannusten perusteella. Tuen
maksatusta on haettava viimeistaan yhden kuukauden kuluessa tuen
mydntamisjakson paattymisesta.

Tybnantaja voi valita maksatuserien maaran seuraavista:

1. Maksatushakemus tehdaan kerran kuukaudessa. Ensimmainen maksatushakemus
voidaan jattaa aikaisintaan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisen jalkeen.

2. Kuuden kuukauden avustuksen kyseessa ollessa, maksatushakemus tehdaan kaksi
kertaa maksatusjakson aikana. Ensimmaisen kerran, kun tydésuhde on kestanyt kolme
kuukautta ja toisen kerran, kun tydsuhde on kestanyt kuusi kuukautta.

3. Maksatushakemus tehdaan kerran, kun tyésuhde on kestanyt 3-6 kuukautta.
Maksatuserien maaraa voi tarvittaessa vaihtaa.

Rovaniemen kaupunki kasittelee kaikki ostolaskut sahkoisesti. Tydnantaja voi
toimittaa laskun verkkolaskuna tai sahkdpostitse.

Toimitettavat liitteet

Laskun liitteeksi tulee toimittaa tyontekijan palkkalaskelma, johon lasku perustuu.
Lisaksi ensimmaisen laskun yhteydessa on toimitettava tyontekijan tydsopimus.

Tuen ilmoittaminen yritysrekisteriin ja EU:n keskusrekisteriin

Tyovoimaviranomainen vastaa tuen ilmoittamisesta seka yritystukirekisteriin etta EU:n
keskusrekisteriin.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja
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Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya esitetyt muutosehdotukset Nuorten
rekrytointituen linjauksiin avustuksen myéntamisesta 26.8.2026. Uudet kriteerit
otetaan kayttédn mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta. Poytakirja tarkistetaan
taman asian osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Ranuan kunta
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§69
Lausunto - Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsdaadannoén
muuttamiseksi (Tyodllisyysalueen asia)

ROIDN0-2026-3772

Valmistelijat / lisatiedot:

Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd, sanna.maensivu@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1 Rovaniemen kaupungin lausunto

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
erdita Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus) tehtavia koskevan
lainsaadannoén muuttamiseksi.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi lakia elinvoimakeskuksista seka Tyollisyys-,
kehittamis- ja hallintokeskuksesta ja lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta. Lisaksi
ehdotetaan kumottavan eraat tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain
pykalat.

Esityksessa ehdotetaan muutoksia KEHA-keskuksen tyollisyyspalveluihin ja
kansainvaliseen rekrytointiin liittyviin tehtaviin. KEHA-keskuksen tarjoama
tydvoimaviranomaisille suunnattu oikeudellinen tuki, osaamisen kehittamisen tuki ja
monialaisen palvelun tuki esitetadn lakkautettavan. Lisaksi lakkautettaisiin KEHA-
keskuksen tehtavaksi saadetyt tydllisyyspalveluihin kytkeytyvat valtakunnalliset
asiakas- ja neuvontapalvelut seka nuorten hyvinvoinnin ja elamanhallinnan
valmennus. Yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittamiseen liittyvat valtakunnalliset
tieto- ja neuvontapalvelut siirrettaisiin elinvoimakeskusten tehtavaksi. Kansainvalisen
rekrytoinnin tehtavat ehdotetaan uudelleen jarjestettavan siten, ettd KEHA-
keskukselta poistettaisiin tehtava hoitaa osaajien maahanmuuton edistamiseen
liittyvia valtakunnallisia palveluita ja siirrettaisiin kyseiset palvelut Business Finland Oy:
lle. Samalla ehdotetaan laissa tdésmennettavan KEHA-keskuksen kansainvalisen
rekrytoinnin tiedolla johtamisen ja eurooppalaisen tyonvalitysverkoston koordinointiin
liittyvia tehtavia.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2026 ja muutokset tulisivat
voimaan vuonna 2027.

Lausuntoaika paattyi 12.8.2026. Lausunto on tehty viranhaltijavalmisteluna ja jatetty
madaraajassa lausuntopalveluun. Jatetty lausunto tuodaan tiedoksi
elinvoimalautakunnalle.

Liite 1: Rovaniemen kaupungin lausunto

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi annetun lausunnon.

Tiedoksi
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Ranuan kunta
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§70
Nuorisovaltuustoaloite - Talvityoseteli

ROIDN0-2026-4243

Valmistelijat / lisatiedot:

Soile Saastamoinen, palveluvastaava, soile.saastamoinen@rovaniemi.fi
Santeri Merildinen, suunnittelija, santeri.merilainen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Liite 1. Talvityoseteli 2026-2027.pdf
2 Liite 2. Talvityoseteli - Lapsivaikutusten arviointi.pdf

Perustelut
Taustaa aloitevastaukselle

Nuorisovaltuusto on tehnyt valtuustoaloitteen koskien nuorten talvitydsetelia.
Nuorisovaltuusto esittaa, etta Rovaniemella otetaan kayttoon talvitydseteli, joka
toimisi samalla periaatteella kuin jo tutuksi tullut kesatyoseteli.

Talvitydseteli madaltaisi yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata nuoria myos lyhyisiin
tydsuhteisiin. Tama tukisi nuorten tyollistymista, lisaisi heidan mahdollisuuksiaan
saada ensimmainen tydkokemus ja vahvistaisi tydelamataitoja, joita tarvitaan
myo6hemmissa opinnoissa ja tyduralla. Talvityosetelia esitetaan kayttoon aluksi
kokeiluna yhden talvikauden ajaksi.

Nuorisovaltuusto esitti, etta virkahenkildsto valmistelisi tarkat ehdot ja kdytannot
talvitydsetelin kayttdonotolle, jotta kokeilu voitaisiin toteuttaa sujuvasti ja
oikeudenmukaisesti.

Tyéllisyyspalveluiden yksikén vastaus valtuustoaloitteeseen

Talvitydsetelin pilottia endotetaan kayttdonotettavaksi talvikaudella 2026-2027.
Talvitydsetelille varattaisiin 20 000 euron maararaha ja se toimisi samantyyppisesti,
kuin kesatydseteli. Liitteena tarkempi kuvaus talvityosetelista seka lapsivaikutusten
arviointi.

Talvitydseteli on nuorille tarkoitettu avustus, jonka avulla voi saada helpommin
talvitydn. Rovaniemen kaupungin talvitydseteli on suunnattu vuosina 2008-2010
syntyneille nuorille. Talvitydsetelia haetaan Kuntarekryssa 14.9.2026-31.3.2027
valisena aikana. Tydsuhteen tulee ajoittua 1.10.2026-30.4.2027 valiselle ajalle.
Talvitydsetelin hakijan on oltava koululainen, opiskelunsa aloittava nuori tai opiskelija.
Tyottdmyysturvaan oikeutettu nuori ei ole hakukelpoinen.

Pilottikokeilussa talvitydseteli mydnnetaan noin 66-133 nuorelle. Tuki on 150 euroa tai
300 euroa. Talvitydsetelin arvosta nuori sopii tydnantajan kanssa, ja he tekevat
yhdessa paatoksen tydsuhteen tuntimaarasta. Maararahaa on kaytettavissa 20 000
euroa ja haku sulkeutuu, kun maararaha on sidottu.

Rovaniemen kaupungin talvitydsetelin arvo tydnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta
bruttopalkasta, enimmilldan 300 euroa. Bruttopalkalla tarkoitetaan palkkaa, josta ei
ole vdhennetty veroja ja muita maksuja. Se on tarkoitettu korvaamaan tydnantajalle
osa nuoren palkkakustannuksista. Talvitydsetelin arvo ei ole nuoren palkka.
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Tybnantajan on maksettava tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa
palkkaa. Lisaksi on huomioitava laki nuorista tydntekijoista (998/1993).

Tukivaihtoehdot:
1) tydta 60 tuntia tuen maara enintaan 300 euroa (80% palkasta).
2) tydta 30 tuntia tuen maara enintaan 150 euroa (80% palkasta).

Tyoskentely on joustavaa: Nuoret voivat tydskennella esimerkiksi lomajakson aikana
tai tehda tunteja koulun ohella talvisesongin mittaan. Tyopaivan pituus on sovittavissa
tydnantajan kanssa, mutta sen tulee noudattaa mahdollista tydehtosopimusta ja
tyOaikalakia (872/2019).

Talvitydsetelin avulla voi hakea talvityota esimerkiksi yrityksesta, yhdistyksesta,
jarjestosta tai seurakunnasta. Tydnantajan ei tarvitse olla rovaniemeldinen, mutta
tyopaikan tulee sijaita Suomessa. Tydnantaja ei voi olla kaupunki, kunta, valtio, kunta-
tai verotusyhtyma, yksityinen henkild, kotitalous, tai kuolinpesa. Tydnantajalla tulee
olla voimassa oleva Y-tunnus. Talvitydsetelilla voi my6s tyollistaa itsensa yrittdjyyden
kautta.

Tyb6nantaja ja nuori solmivat keskenaan tydsopimussuhteen. Tydnantaja tekee nuoren
kanssa kirjallisen tydsopimuksen, josta kay ilmi tydn alkamis- ja paattymispaiva,
tyOaika, palkka ja mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus ja tehtavat. Tydsuhde
kestaa vahintaan 5 tydpaivaa ja/tai tydta on tehtava vahintaan 30 tuntia.

Talvityotuesta, sen hakemisesta ja sen tarjoamista erilaisista mahdollisuuksista
tiedotetaan alueen oppilaitoksia tydllisyyspalveluiden viestinnan kautta. Tuesta
kerrotaan myo6s kaupungin sosiaalisen median kanavissa seka verkkosivuilla.
Tyonantajille kohdennettua tiedotusta talvitydsetelin kdyttomahdollisuuksista tehdaan
yhteistydssa Business Rovaniemen kanssa.

Tyollisyyspalveluiden suunnittelija tekee yhteistyta oppilaitosten opinto-ohjaajien
kanssa talvityOsetelin viestinnan osalta. Tarvittaessa talvityosetelia voidaan
markkinoida vierailemalla oppilaitoksissa. Oppilaitoksille toimitetaan talvitydseteliin
liittyvaa viestintamateriaalia.

Talvitydsetelin hakuilmoituksessa on maaritelty tarkkaan ehdot, mille ikaryhmalle tuki
on tarkoitettu. Tukihakemus hylataan, jos nuori ei kuulu maaritettyyn kohderyhmaan.
Talvitydsetelin hakuvaiheessa nuorella on oltava tyopaikka tiedossa, jotta maararahan
hallinnointi onnistuu. Asiaa painotetaan viestinnassa. Talvityota haettaessa nuorella
on kaytdssaan esite talvitydsetelista, jonka avulla nuori voi kertoa talvitydsetelista
tyonantajalle.

Asian valmistelun tueksi on laadittu lapsivaikutusten arviointi (liite 2), jossa
tarkasteltiin kahta eri toteutusvaihtoehtoa: 1) Talvitydseteli otetaan kayttoon samoille
ikaryhmille, kuin kesatyotuki talvikaudella 2026-2027 2) TalvityOsetelia ei oteta
kayttdon. Ensimmaisessa vaihtoehdossa ikaluokkiin kuuluvilla nuorilla on
mahdollisuus kayttaa vuoden aikana seka kesatyoseteli etta talvitydseteli. Toinen
vaihtoehto kuvaa nykytilannetta, jolloin nuorille ei tarjota tukea talvityokaudelle.

Elinvoimalautakunnalle esitetaan, etta se valitsisi vaihtoehdon 1 ja etta
talvityosetelista tehtaisiin pilottikokeilu talvikaudella 2026-2027, jonka jalkeen sen
pysyvasta kayttoonotosta paatettaisiin erikseen. Pilottiin esitetdan varattavaksi 20 000
€.
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Nuorilta kartoitetaan nakemyksia talvityosetelin tarpeellisuudesta jo pilottijakson
aikana syksylla 2026, osana kesatyoseteliin liittyvaa palautekyselya. Pilotin jalkeen
tarkastellaan kokemuksia ja palautteita talvityosetelistd, jonka jalkeen asia tuodaan
uudestaan paatdksentekoon. Maararahoihin liittyvat asiat tulevaisuuden osalta
esitellaan ja kasitelladn tarkemmin uudessa paatoksenteossa, pilottikokeilun jalkeen.

Liitteessa 1 on kuvattu tarkemmat ehdot Talvitydsetelin pilottiin.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa kokeilla Talvitydseteli -pilottia talvikaudella 2026-2027
enintdan 20 000 € maararahalla. Talvitydsetelin mahdollisesta pysyvasta
toimintamallista paatetaan erikseen pilottivaiheen jalkeen.

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto
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Elinvoimalautakunta 20.08.2026

Kylien kehittamisjaosto, § 9,26.03.2026
Elinvoimalautakunta, § 30,31.03.2026
Kylien kehittamisjaosto, § 20,21.05.2026
Elinvoimalautakunta, § 71, 25.08.2026

8§71
Oikaisuvaatimus: Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 2026

ROIDN0-2026-1552

Kylien kehittamisjaosto, 26.03.2026, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunta ja kylien kehittamisjaosto julistavat
haettavaksi asukas- ja kylatoiminnan avustuskokonaisuude 1.-30.4.2026. Haettavana
ovat asukas- ja kylatoiminnan toiminta-avustukset, asukastoiminnan kehittamis- ja tila-
avustukset. Kylatoiminnan toiminta-avustukset tulevat kylien kehittdmisjaoston
kasiteltavaksi. Toiminta-avustus on tarkoitettu rekisterdityjen asukas- ja
kylayhdistysten hallinnollisiin kuluihin 350 e / yhdistys. Hallintosaannén 34 8
mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa asukasyhdistysten ja muiden
asukasyhteiséjen avustuksista niilla alueilla, jotka eivat kuulu kylien kehittamisjaoston
toiminta-alueeseen. Avustukset myonnetadan Rovaniemen kaupungin
avustusperiaatteiden mukaisesti.

Haku kylien kehittamisavustuksiin seka vesistdjen hoitoavustuksiin toteutetaan
suoraan Rovaniemen kylien kehittamissaation toimesta ja siihen ohjeistus |0ytyy
Rovaniemen kylien kehittamissaation www-sivuilta seka ohjaus myos kaupungin
sivuilta.

Ehdotus
Esittelija: Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Kylien kehittamisjaosto paattaa julistaa kylayhdistysten toiminta-avustukset
haettavaksi ajalla 1.-30.4.2026.

Paatos
Kaupunginhallituksen edustaja Heikki Luiro palasi kokoukseen klo 16.02.

Esittelijan muutettu paatésehdotus

Kylien kehittamisjaosto paattaa julistaa kylayhdistysten toiminta-avustukset
haettavaksi ajalla 1.-30.4.2026. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kylien kehittamisjaosto paatti yksimielisesti esittelijan muutetun esityksen mukaisesti.
Kylien kehittamisjaosto tarkasti poytakirjan taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta, 31.03.2026, § 30
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Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Rovaniemen kaupungin elinvoimalautakunta ja kylien kehittamisjaosto julistavat
haettavaksi asukas- ja kylatoiminnan avustukset 1.-30.4.2026. Hallintosadnnon 34 §
mukaisesti elinvoimalautakunta paattaa asukasyhdistysten ja muiden
asukasyhteisdjen avustuksista niilla alueilla, jotka eivat kuulu kylien kehittamisjaoston
toiminta-alueeseen. Haettavana ovat asukas- ja kylatoiminnan toiminta-avustukset,
asukastoiminnan kehittamisavustukset ja asukastila-avustukset. Avustukset
myonnetaan Rovaniemen kaupungin avustusperiaatteiden mukaisesti.

Toiminta-avustukset
Avustus on tarkoitettu rekisteroityjen asukas- ja kylayhdistysten hallinnollisiin kuluihin
350 e / yhdistys.

Asukastoiminnan kehittamisavustukset
Avustus on tarkoitettu Rovaniemen kaupungin alueella toimiville rekisteroidyille
asukasyhdistyksille asuinalueen omaehtoiseen kehittamiseen.

Asukastila-avustukset

Asukastila-avustus on tarkoitettu keskusta-alueen asukasyhdistyksille, jotka toimivat
pysyvaisluonteisissa tiloissa esimerkiksi varastointimahdollisuuden tms. takia. Tuen
suuruus on harkinnanvarainen ja perustuu kohtuulliseen avustukseen
asukasyhdistysta kohden.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta julistaa vuoden 2025 asukastoiminnan avustukset haettavaksi
ajalla 1.-30.4.2026. Elinvoimalautakunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Paatos

Kasittely

Puheenjohtaja Esa Teerijoki saapui kokoukseen klo 16.15 ja toimi puheenjohtajana
tassa pykalassa.

Paatos

Korjataan teknisena korjauksena Elinvoimalautakunta julistaa vuoden 2026
asukastoiminnan avustukset haettavaksi ajalla 1.-30.4.2026 .Elinvoimalautakunta

paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti ja tarkastaa pdytakirjan taman
asian kohdalta kokouksessa.

Kylien kehittamisjaosto, 21.05.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

Liitteet
1 2026 Toiminta-avustukset Koonti ja Paatokset
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Rovaniemen kylien kehittamisjaosto ja elinvoimalautakunta julistivat asukas- ja
kylayhdistysten toiminta-avustukset haettaviksi ajalla 1.-30.4 2026.

Yhdistysten toiminta-avustusta mydnnetaan 350 euroa kaikille rekisterdidyille,
Rovaniemen kaupungin alueella toimiville asukasyhdistyksille.
Toiminta-avustuksen kaytdsta ei tarvitse antaa erillista selvitysta. Kylayhdistysten
toiminta-avustuksista paattaa kylien kehittamisjaosto.

Maaraaikaan 30.04.2026 mennessa saapui 41 hakemusta, joista kolmessa hakijat eivat
olleet hakukelpoisia kylayhdistyksia.

38 hakemusta tayttivat hakukelpoisuuden kriteerit eli yhteensa toiminta-avustuksia
esitetaan maksettavaksi kylayhdistyksille 13.300 euroa.

Avustukset maksetaan, kun paatds on saanut lainvoiman kaupungin taloussaannon ja
avustusperiaatteiden edellyttamin ehdoin.

Ehdotus
Esittelija: Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd

Rovaniemen kylien kehittamisjaosto paattaa myontaa kylaalueiden toiminta-
avustukset liitteen mukaisesti.

Paatos

Irma Mustonen poistui esteellisena Jaatilan kylat ry:n asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki §28 kohta 5, hallituksen sihteeri/rahastonhoitaja.).
Esa Jaasko poistui esteellisena Muurolan kyldyhdistys ry:n asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki §28 kohta 5, hallituksen pj.).

Sanna Rissanen poistui esteellisend Sonka-Napapiirin kylayhdistys ry:n asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 828 kohta 5, hallituksen pj.).

Olli Tiainen poistui esteellisena Tiaisen kyldseura ry:n asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 828 kohta 5, hallituksen vpj.).

Marja Leena Nurmela poistui esteellisena Vikajarven seudun kylat ry:n asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi (Hallintolaki 828 kohta 5, hallituksen pj.).

Sari Hirsivaara poistui esteellisena Auttin nuorisoseura ry (Hallintolaki 828 kohta 5,
hallituksen jasen) ja Auttinseudun kylayhdistys ry:n asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi (Hallintolaki 828 kohta 5, hallituksen rahastonhoitaja).

Jorma Kiviniemi poistui esteellisend Tennilan nuorisoseura ry:n asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi (Hallintolaki §28 kohta 5, hallituksen jasen).

Kylien kehittamisjaosto paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.08.2026, § 71

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Puroaho, elinkeinopaallikkd, anne.puroaho@rovaniemi.fi

1 Poytakirjan ote-Kylien kehittéamisjaosto - 21.05.2026, klo 14:00
2 2026 Toiminta-avustukset Koonti ja Paatokset

3 Oikaisuvaatimus - Asukas- ja kylatoiminnan avustukset 1.6.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkisuuslaki (621/1999) 8 6 mom.
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Marrasjarven Pyytomiehet ry on tehnyt oikaisuvaatimuksen kylien kehittdmisjaoston
paatdkseen 21.5.2026 § 20 Asukas- ja kylatoiminnan avustukset. Yhdistys haki
toiminta-avustusta, joka myonnetaan asukas- ja kyldyhdistyksille hallinnollisiin
kuluihin. Kyseista yhdistysta ei kuitenkaan katsottu avustuskriteerien puolesta
hakukelpoiseksi, koska sen paaasiallinen toiminta ei ole alueen asukas- ja kylatoiminta.

Ohjeistuksessa kyla- ja asukastoiminnan avustusten hakijoihin 16ytyy seuraavat
kriteerit: Rovaniemen kyla- ja asukastoiminnan avustus on tarkoitettu asukas- ja
kylatoimintaa jarjestaville yhdistyksille. Avustus on 350 euroa. Kyla- ja
asukastoiminnan toiminta-avustukset ovat Elinvoimapalveluiden antamaa
hallinnollista tukea rekisterdidyille kylayhdistyksille kylien alueilla ja
asukasyhdistyksille Rovaniemen keskustan alueella. Rovaniemen yleisten
avustusperiaatteiden mukaisesti toiminta-avustus on tarkoitettu tukemaan yhdistysta
toteuttamaa toimintaa, jonka perimmainen tarkoitus on kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen. Elinvoimapalveluiden kyla- ja asukastoiminnan toiminta-
avustuksen tavoitteena on lisata asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuutta oman elinymparistonsa toimintaan.

Hakijakriteerit:

e rekisteroity kyla- tai asukasyhdistys, jonka kotikunta on Rovaniemi

e toiminta kohdistuu Rovaniemen alueen kylien tai keskustan asukkaille

e |dheta yhdistyksen saannét liitteeng, jos yhdistyksenne hakee avustuksia

ensimmaista kertaa

e toiminta-avustusta ei myodnneta rekisterditymisvuonna.
Yhdistys hakee oikaisua paatokseen vedoten jarjestamansa tapahtuman luonteeseen,
mika on tarjottu perinteisesti alueen asukkaille ja mokkilaisille. Lisaksi yhdistys viittaa
Nivan Voiman ja Tennilan Nuorisoseuran hakukelpoisuuteen asiassa.

Ratkaisun perusteet

Marrasjarven Pyytomiehet ry ei tayta voimassa olevia kyla- tai asukasyhdistyksen
hakijakriteereita. Marrasjarven alueella on toiminut Marrasjarven kylayhdistys ry
vuodesta 2013 Iahtien.

Nivankylan Kyldyhdistys ry on yhdistynyt Nivan Voima ry:een 1.7.2020 lahtien. Talloin
kyseisen yhdistyksen / seuran saanndét on paivitetty niin, etta seuran tarkoituksena on
toiminta-alueellaan edistaa asukkaiden liikuntaa, harrastus- ja kulttuuritoimintaa,
yhteistyota, omatoimisuutta, viihtyvyytta ja kylan elinkelpoisuutta. Seura toimii myods
asukkaiden yleisten ja yhteisten etujen valvojana.

Tennilan Nuorisoseura ry on Rovaniemella toimiva paikallinen yhdistys, joka yllapitaa
kylatoimintaa ja kylataloa seka jarjestaa erilaisia tapahtumia Tennilan alueella.
Alueella ei ole suoraan kylayhdistysnimella olevaa toimijaa, vaan ko. yhdistys toimii
kylatoiminnan edistajana ja tapahtumien jarjestajana.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, joiden johdosta paatdsta olisi
syyta muuttaa ja oikaisuvaatimus tulee siten hylata.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.
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Tiedoksi
Marrasjarven Pyytdmiehet ry
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§72
Elinvoimalautakunnan osavuosikatsaus 1-6/2026

ROIDNo0-2026-4186

Valmistelijat / lisatiedot:

Henrietta Vinkka-Hanninen, controller, henrietta.vinkka-hanninen@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Elinvoimalautakunta OVK2026.pdf
2 Elinvoimalautakunta OVK2026 investoinnit.pdf
3 Elinvoima tavoitteet OVK 2026.pdf

Hallintosaannon 75 §:n mukaan toimielimet raportoivat kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle taloudesta ja toiminnasta seka laativat ennusteet talousarvion
toteutumisesta kaupunginhallituksen hyvaksyman aikataulun mukaisesti.
Talousarvion toteutumista seurataan vahintaan valtuuston asettamien sitovien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden tarkkuudella. Lisaksi toimielimet ja
konserniin kuuluvat tytaryhteiséot ja osakkuusyhteisot raportoivat
kaupunginhallituksen hyvaksyman aikataulun mukaisesti kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle taloudesta ja toiminnasta.

Talousarvion 2026 taytantéonpano-ohjeen mukaan osavuosikatsaus tehdaan koko
kaupungin osalta kesakuun lopun tilanteesta. Osavuosikatsauksessa
kaupunginvaltuustolle raportoidaan talousarvion sitovuustasojen mukaisesti
kayttdtalouden, rahoitusosan, investointien ja kaupunkistrategiaa toteuttavien
toimenpiteiden tilanne.

Liitteena elinvoimalautakunnan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-30.6.2026 sisaltaen
talousarvion 2026 tavoitteiden toteumat, investoinnit ja kayttotalouden ennusteen.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee osavuosikatsauksen ajalta 1-6/2026 tiedoksi.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 27 (39)
Elinvoimalautakunta 20.08.2026

§73
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

ROIDNo0-2025-3311

Ajankohtaisissa asioissa kasitellddan mm. seuraavat katsaukset:
Talouskatsaus controller Henrietta Vinkka-Hanninen

Tyollisyyskatsaus tyollisyyspaallikkd Sanna Maensivu

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.
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Elinvoimalautakunta, § 85,25.11.2025
Elinvoimalautakunta, § 74, 25.08.2026

8§74
Elinvoimalautakunnan lokakuun kokouspadivamaara, kokousten alkamisaika seka puhe- ja
lasndolo-oikeus kokouksissa

ROIDNno0-2025-3312
Elinvoimalautakunta, 25.11.2025, § 85

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssg,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

140 &8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti ja
saattaa sahkoisesti saataville. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettaa vain suojatulla yhteydella.

143 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

144 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi elinvoimalautakunnan kokouksessa on
lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla 1asna kokouksessa asiasta kdytavan keskustelun paattymiseen asti.

145 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa
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Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

Hallintosaannon luku 2 sisaltéa mm. seuraavia maarayksia edustajista lautakunnan
kokouksessa

15 § Elinvoimalautakunta ja sen alaiset jaostot

Elinvoimalautakunnassa on 11 jasenta 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan
jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51 ja 52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti yhteistoiminta-alue, jonka vastuukuntana toimii Rovaniemen kaupunki ja
yhteistydkuntana Ranuan kunta. Elinvoimalautakunta toimii tyollisyysalueen yhteisena
toimielimena. Edellisten Rovaniemen kaupungin edustajien lisaksi Ranuan kunta
valitsee toimielimeen yhden jasenen ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen. Ranuan
kunnan edustaja osallistuu toimielimen kokouksissa yhteistoimintasopimuksen
mukaisten asioiden kasittelyyn.

19 § Kaupunginhallituksen edustajat

Kaupunginhallitus nimedaa lautakuntiin, kylien kehittamisjaostoon seka
vaikuttamistoimielimiin edustajansa ja heille varaedustajat, joilla on ldsnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajat maarataan kaupunginhallituksen
varsinaisista jasenista. Edustajaksi voidaan myos maarata kaupunginjohtaja tai muu
viranhaltija.

Tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan ja muihin kuin edelld mainittuihin
jaostoihin ei nimeta edustajaa

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, etta elinvoimalautakunnan 2026 kokoukset pidetaan
tiistaisin jaljempana maarattyina paivina klo 14.00 alkaen kaupunginhallituksen
kokoustilassa, Kairatie 75.

Elinvoimalautakunnan kokouspaivamaarat ovat:

27.1.

24.2.
31.3.
28.4.
26.5.
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9.6.
25.8.
29.9.
27.10.
24.11.

8.12.

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa myontaa hallintosaannén 144 8:n mukaisen
lasnaolo- ja puheoikeuden lautakunnan

kokouksiin elinvoimapalveluiden toimialajohtajalle, hallinto-, tydllisyys-

, elinkeinopaallikoille ja controllerille. Lisaksi lautakunta paattaa myontaa
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja lapsi- ja
lapsiperheneuvoston edustajille puhe- ja lasndolo-oikeuden koko toimikautensa ajaksi.

Paatos
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.08.2026, § 74

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen. (Hallintosaanto § 138.)
Esitetyt muutokset suhteessa aiempaan:

Elinvoimalautakunnan kokouspaivamaaraan ti 27.10.2026 on tullut tarve muutokselle.
Uusi esitetty aika on keskiviikkona 28.10.2026. klo 12.30. Elinvoimalautakunta
kokoontuu paasaantoisesti kaupunginhallituksen kokoushuoneessa osoitteessa
Kairatie 75, mutta tuona ajankohtana kokoushuone on varattuna. Nain ollen
kokouspaikaksi ehdotetaan Korundin kirjastoa.

Kaupungin toimielimista kaupunginhallitus, tekninen lautakunta ja
ymparistélautakunta aloittavat kokouksensa nykyisin klo 12.30.
Elinvoimalautakunnalle ehdotetaan siirtymista vastaavaan kaytantoon.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa, etta lokakuun 2026 kokous pidetaan keskiviikkona
28.10.2026 klo 12.30 Korundin kirjastotiloissa.

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa, etta kokousten alkamisaika on jatkossa klo
12.30. Elinvoimalautakunta kokoontuu paasaantdisesti kaupunginhallituksen
kokoushuoneessa osoitteessa Kairatie 75.

Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa myoéntaa hallintosaannon 144 8:n mukaisen
lasnaolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksiin seuraaville tahoille:
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® nuorisovaltuuston, lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston seka
vammaisneuvoston nimeamille, kyseisia toimielimia edustaville henkildille

¢ elinvoimapalveluiden elinvoimajohtajalle, hallintopaallikélle, elinkeinopaallikélle,
tyollisyyspaallikolle seka controllerille.

Tiedoksi
ao.viranhaltijat, lautakunta
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Elinvoimalautakunta, § 58,09.06.2026
Tekninen lautakunta, § 111,16.06.2026
Elinvoimalautakunta, § 75, 25.08.2026

§75
Keskustan kavelykadun alueen kehittaminen, toteuttamissuunnitelma

ROIDN0-2026-3263

Elinvoimalautakunta, 09.06.2026, § 58

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kinnunen, kaupungininsindori, kaisa.kinnunen@rovaniemi.fi
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Keskustan kavelykadun alueen kehittaminen, lausuntoversio toteuttamissuunnitelmasta
2 Keskustan kavelykadun alueen kehittaminen, taustamateriaali

Rovaniemen kaupungin talousarvio 2026-2030 yhdeksi toimenpiteeksi osoitettiin: Keskustan
kavelykadun alueen kehittamisen viihtyisammaksi, vehreammaksi ja elavammaksi yhteistydssa
teknisen lautakunnan/elinvoimalautakunnan, yritysten, Rovaseudun Markkinakiinteistojen ja
muiden toimijoiden kanssa.

Kavelykadun kehittamistyon tavoitteena on luoda Rovaniemen keskustaan viihtyisa, vehreg,
turvallinen ja ympadrivuotisesti elava kaupunkitila, joka vahvistaa keskustan elinvoimaa, tukee
yritystoimintaa ja lisda alueen vetovoimaa niin asukkaiden, matkailijoiden kuin
tapahtumajarjestajien nakdkulmasta. Tavoitteena on kehittad Rovaniemen kavelykadusta
toiminnallisesti ja kaupunkikuvallisesti korkeatasoinen kokonaisuus, joka toimii keskustan
keskeisena kohtaamis-, tapahtuma- ja asiointipaikkana. Kehittamistydssa yhdistyvat
tapahtumatoiminnan vahvistaminen, kaupunkivihrean lisaaminen, viihtyisyyden parantaminen
seka alueen teknisen infrastruktuurin pitkajanteinen uudistaminen. Rovaniemen kaupungin
tavoitteena on lisaksi selkeyttaa kavelykadun hallintaa ja vastuita, jotta alueen kehittamista
voidaan johtaa pitkajanteisesti, joustavasti ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Talla
toteuttamissuunnitelmalla luodaan pohja kehittamistyodlle.

Lopullisen toteuttamissuunnitelman laatimiseen on osallistunut tekniset palvelut
(yhdyskuntatekniikka) ja elinvoimapalvelut. Osallistumista toteuttamissuunnitelman laatimiseen
on lisaksi tehty olemassa olevien selvitysten, kyselyiden ja osallisuustilaisuuksien

kautta. Asukkaiden nakdkulmat kehittamistarpeista toteuttamissuunnitelman alkuvaiheessa
toteutettiin olemassa olevien lahtétietojen avulla (kyselyt), joita on viime vuosilta

useita. Yrittajille jarjestettiin yhdessa Rovaseudun Markkinakiinteistdjen kanssa iltakahvit
kavelykadun kehittamisesta 12.5.2025 klo 17.00-19.00. Toteuttamissuunnitelman laadintaa
esiteltiin kaupunginhallituksen iltakoulussa 20.4.2026.

Toteuttamissuunnitelmassa osoitetaan lyhyen (alle 1 vuosi), keskipitkanaikavalin (1-5 vuotta) ja
pitkan aikavalin tavoitteet ja toimenpiteet keskustan kavelykatualueen kehittamiseksi.
Isoimpana muutoksena esitetaan, etta Rovaniemen kaupunki irtisanoo Rovaniemen
markkinakiinteistdjen kanssa hallinta- ja kunnossapitosopimuksen (tdama on teknisen
lautakunnan paatdsvaltaan kuuluva asia). Sopimus paattyy huhtikuun 2027 loppuun mennessa,
jolloin kaupungin vastuulle siirtyisivat alueen hallinta, vuokraus, ja tapahtumajarjestelyt.
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Ennen lopullisen toteuttamissuunnitelman valmistumista elinvoimalautakunnalle ja tekniselle
lautakunnalle esitetadn, etta toteuttamissuunnitelmasta pyydetaan lausuntoja kaikilta
kilnnostuneilta lausuntopalvelun kautta ennen lopullista paatoskasittelya. Lopullinen
toteuttamissuunniltelma hyvaksytaan syksylla 2026 elinvoimalautakunnassa ja teknisessa
lautakunnassa.

Ehdotus

Esittelija:

Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta pyytaa lausuntoja keskustan kavelykadun alueen
toteuttamissuunnitelmasta lausuntopalvelun kautta 9.8.2026 mennessa. Lausuntojen pohjalta
tarkennettu suunnitelma tuodaan lautakunnan paatettavaksi elo-syyskuussa 2026.

Paatos

Lautakunta kuuli asian esittelyn vt.toimialajohtaja Samppa Maatalta.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta piti kokoustauon klo 15.59 - 16.04. Tauon jalkeen puheenjohtaja piti
nimenhuudon ja totesi l[dsnaolijat. Paikalla olivat samat kuin ennen taukoa paitsi
tyollisyyspaallikké Sanna Maensivu oli poistunut tauon aikana.

Tekninen lautakunta, 16.06.2026, 8 111

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kinnunen, kaupungininsindori, kaisa.kinnunen@rovaniemi.fi
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi

1 Keskustan kavelykadun alueen kehittaminen, lausuntoversio
toteuttamissuunnitelmasta
2 Keskustan kavelykadun alueen kehittéminen, taustamateriaali

Rovaniemen kaupungin talousarviossa 2026-2030 yhdeksi toimenpiteeksi osoitettiin:
Keskustan kavelykadun alueen kehittamisen viihtyisammaksi, vehreammaksi ja
eldvammaksi yhteistyodssa teknisen lautakunnan/elinvoimalautakunnan, yritysten,
Rovaseudun Markkinakiinteistéjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kavelykadun kehittamistydn tavoitteena on luoda Rovaniemen keskustaan viihtyisa,
vehred, turvallinen ja ymparivuotisesti elava kaupunkitila, joka vahvistaa keskustan
elinvoimaa, tukee yritystoimintaa ja lisaa alueen vetovoimaa niin asukkaiden,
matkailijoiden kuin tapahtumajarjestajien nakdkulmasta. Tavoitteena on kehittaa
Rovaniemen kavelykadusta toiminnallisesti ja kaupunkikuvallisesti korkeatasoinen
kokonaisuus, joka toimii keskustan keskeisena kohtaamis-, tapahtuma- ja
asiointipaikkana. Kehittamistydssa yhdistyvat tapahtumatoiminnan vahvistaminen,
kaupunkivihrean lisdaminen, viihtyisyyden parantaminen seka alueen teknisen
infrastruktuurin pitkajanteinen uudistaminen. Rovaniemen kaupungin tavoitteena on
lisaksi selkeyttaa kavelykadun hallintaa ja vastuita, jotta alueen kehittamista voidaan
johtaa pitkajanteisesti, joustavasti ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Talla
toteuttamissuunnitelmalla luodaan pohja kehittamistydlle.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 34 (39)
Elinvoimalautakunta 20.08.2026

Lopullisen toteuttamissuunnitelman laatimiseen on osallistunut tekniset palvelut
(yhdyskuntatekniikka) ja elinvoimapalvelut. Osallistumista toteuttamissuunnitelman
laatimiseen on lisaksi tehty olemassa olevien selvitysten, kyselyiden ja
osallisuustilaisuuksien kautta. Asukkaiden nakdékulmat kehittamistarpeista
toteuttamissuunnitelman alkuvaiheessa toteutettiin olemassa olevien |ahtotietojen
avulla (kyselyt), joita on viime vuosilta useita. Yrittdjille jarjestettiin yhdessa
Rovaseudun Markkinakiinteistdjen kanssa iltakahvit kavelykadun kehittamisesta
12.5.2025 klo 17.00-19.00. Toteuttamissuunnitelman laadintaa esiteltiin
kaupunginhallituksen iltakoulussa 20.4.2026.

Toteuttamissuunnitelmassa osoitetaan lyhyen (alle 1 vuosi), keskipitkanaikavalin (1-5
vuotta) ja pitkan aikavalin tavoitteet ja toimenpiteet keskustan kavelykatualueen
kehittamiseksi. Isoimpana muutoksena esitetaan, etta Rovaniemen kaupunki irtisanoo
Rovaniemen markkinakiinteistdjen kanssa hallinta- ja kunnossapitosopimuksen (tama
on teknisen lautakunnan paatdésvaltaan kuuluva asia). Sopimus paattyy huhtikuun
2027 loppuun mennessg, jolloin kaupungin vastuulle siirtyisivat alueen hallinta,
vuokraus, ja tapahtumajarjestelyt.

Ehdotus
Esittelija: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta pyytaa lausuntoja keskustan kavelykadun alueen
toteuttamissuunnitelmasta lausuntopalvelun kautta 9.8.2026 mennessa. Lausuntojen
pohjalta tarkennettu suunnitelma tuodaan lautakunnan paatettavaksi elo-syyskuussa
2026.

Paatos

Tekninen lautakunta kuuli asiassa kaupungininsin6oéri Kaisa Kinnusta.

Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 25.08.2026, § 75

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kinnunen, kaupungininsindori, kaisa.kinnunen@rovaniemi.fi
Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja, samppa.maatta@rovaniemi.fi

1 Keskustan kavelykadun alueen kehittamisen toteuttamissuunnitelma, elokuu 2026.
pdf
2 Lausunnot Rovaniemen kavelykadun alueen toteuttamissuunnitelmasta

Rovaniemen kaupungin talousarviossa 2026-2030 yhdeksi toimenpiteeksi osoitettiin:
Keskustan kavelykadun alueen kehittamisen viihtyisammaksi, vehreammaksi ja
eldvammaksi yhteistyossa teknisen lautakunnan/elinvoimalautakunnan, yritysten,
Rovaseudun Markkinakiinteistéjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Kavelykadun kehittamistyon tavoitteena on luoda Rovaniemen keskustaan viihtyisa,
vehred, turvallinen ja ymparivuotisesti elava kaupunkitila, joka vahvistaa keskustan
elinvoimaa, tukee yritystoimintaa ja lisda alueen vetovoimaa niin asukkaiden,
matkailijoiden kuin tapahtumajarjestajien nakdkulmasta. Tavoitteena on kehittaa
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Rovaniemen kavelykadusta toiminnallisesti ja kaupunkikuvallisesti korkeatasoinen
kokonaisuus, joka toimii keskustan keskeisena kohtaamis-, tapahtuma- ja
asiointipaikkana. Kehittamistydssa yhdistyvat tapahtumatoiminnan vahvistaminen,
kaupunkivihrean lisdaminen, viihtyisyyden parantaminen seka alueen teknisen
infrastruktuurin pitkajanteinen uudistaminen. Rovaniemen kaupungin tavoitteena on
lisaksi selkeyttaa kavelykadun hallintaa ja vastuita, jotta alueen kehittamista voidaan
johtaa pitkajanteisesti, joustavasti ja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Talla
toteuttamissuunnitelmalla luodaan pohja kehittamistydlle.

Lopullisen toteuttamissuunnitelman laatimiseen on osallistunut tekniset palvelut
(yhdyskuntatekniikka) ja elinvoimapalvelut. Osallistumista toteuttamissuunnitelman
laatimiseen on lisaksi tehty olemassa olevien selvitysten, kyselyiden ja
osallisuustilaisuuksien kautta. Asukkaiden nakdkulmat kehittamistarpeista
toteuttamissuunnitelman alkuvaiheessa toteutettiin olemassa olevien |ahtotietojen
avulla (kyselyt), joita on viime vuosilta useita. Yrittdjille jarjestettiin yhdessa
Rovaseudun Markkinakiinteistdjen kanssa iltakahvit kavelykadun kehittamisesta
12.5.2025 klo 17.00-19.00. Toteuttamissuunnitelman laadintaa esiteltiin
kaupunginhallituksen iltakoulussa 20.4.2026.

Toteuttamissuunnitelmaluonnos on nahtavilla lausuntopalvelussa 24.6-9.8.2026.
Lausuntoja annettiin lausuntopalvelun kautta 9 kpl, ja lisaksi yksi lausunto saatiin
kaupunginkirjaamon kautta. Saadut lausunnot ovat liitteena.
Toteuttamissuunnitelmaa on paivitetty saatujen lausuntojen perusteella (liitteessa
merkitty punaisella varilla).

Toteuttamissuunnitelmassa osoitetaan lyhyen (alle 1 vuosi), keskipitkanaikavalin (1-5
vuotta) ja pitkan aikavalin tavoitteet ja toimenpiteet keskustan kavelykatualueen
kehittamiseksi. Isoimpana muutoksena esitetaan, ettd Rovaniemen kaupunki irtisanoo
Rovaniemen markkinakiinteistdjen kanssa hallinta- ja kunnossapitosopimuksen (tama
on teknisen lautakunnan paatosvaltaan kuuluva asia). Hallintasopimuksen tarkempi
irtisanomisaika arvioidaan vuoden 2027 aikana. Mikali hallintasopimusta ei irtisanota
Rovaseudun markkinakiinteistot vastaavat edelleen kavelykadun alueen hallinnasta ja
vuokraustoiminnasta, jolloin toimintasuunnitelmaa tulee paivittda sen mukaisesti.

Keskustan kavelykadun alueen toteuttamissuunnitelma on tarkoitus hyvaksya
teknisen lautakunnan ja elinvoimalautakunnan esityksesta kaupunginhallituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta esittaa Keskustan kavelykadun alueen toteuttamissuunnitelman
hyvaksymista kaupunginhallitukselle. Elinvoimalautakunta valtuuttaa
elinvoimapalvelujen vt. toimialajohtajan tekemaan teknisluonteisia korjauksia
lausuntoon.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus
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8§76
Iimoitusasiat Elinvoimalautakunta

ROIDNn0-2025-3310

Rovaniemen kaupunki:

e Vammaisneuvoston pdytakirja 4.6.2026 3/2026
e Liitteend vammaisneuvoston 4.6.2026 poytakirjanote § 20 Esteettomyyskavelyn
2026 raporttiammaisneuvoston 4.6.2026
® Vanhusneuvoston poytakirja 3.6.2026 372026
Ty6- ja elinkeinoministerio:

e Valtionavustuspaatos: Pakolaisten kuntiin ohjaamisen erityisavustus 2026 (40 000
€)

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 37 (39)
Elinvoimalautakunta 20.08.2026

Elinvoimalautakunta, § 27,31.03.2026
Elinvoimalautakunta, § 77, 25.08.2026

§77
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi tammi-kesdkuu 2026

ROIDN0-2026-195

Elinvoimalautakunta, 31.03.2026, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleista johtamis- ja
hallintajarjestelmaa. Se toteutuu kuntakonsernin johtamis-, suunnittelu- ja
ohjauskaytannoissa. Suunnittelu ja ohjaus perustuvat oikeaan ja luotettavaan
toimintaan ja taloutta koskevaan tietoon seka ajantasaiseen ja luotettavaan
raportointiin.

Riskienhallintapolitiikka muodostaa yhdessa muiden kaupungin toimintaohjeiden
kanssa kokonaisuuden riskien hallitsemiseksi. Riskienhallintaa tukevia ohjelmia ja
suunnitelmia ovat mm. riskienhallinnan yleisohje, valmiussuunnitelmat, tyosuojelun
toimintaohjelma, vaarojen ja haittojen arvioinnit, pelastussuunnitelmat,
turvallisuussuunnitelma, riskiauditoinnit, kartoitukset, -arviot, analyysit,
vakuutusmaksu- ja korvaustilastot ja vakuutusasiakirjat.

Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkaistd, valttaa ja suojautua kaupungin
palvelutuotantoon, johtamiseen ja paatoksentekoon kohdistuvilta riskeilta.

Riskienhallinnalla tdhdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tyontekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myos tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma vuodelle 2026

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelma 2026 on esitetty liitteessa 1,
joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta). Riskienhallintasuunnitelman
toteumaa raportoidaan lautakunnalle vuoden 2026 aikana saannollisesti.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee liitteena olevan elinvoimapalvelujen toimialan
riskienhallintasuunnitelman 2026 tiedoksi.

Paatos

Kasittely

Lautakunta kuuli asian esittelyn Vs.hallintopaallikké Henna Penttilalta.
Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, 25.08.2026, § 77

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Penttila, vs. hallintopaallikkd, henna.penttila@rovaniemi.fi

1 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportti tammi-kesakuu
2026 SALASSA PIDETTAVA.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom. 7

Elinvoimalautakunta on asettanut toimialalle riskienhallintasuunnitelman 31.3.2026
§27. Riskienhallintasuunnitelma kokoaa toimialalla tunnistetut strategiset,
toiminnalliset, taloudelliset seka vahinkoriskit ja arvioi nilden merkittavyyden
toimiannalle. Riskienhallintasuunnitelman toteuma raportoidaan lautakunnalle kaksi
kertaa vuodessa osavuosikatsauksen seka tilinpaatoksen yhteydessa.

Riskienhallinnalla tdhdataan riskien hallintaan ennalta ehkaisevin toimenpitein,
selkeiden vastuiden ja valtuuksien maarityksilla ja oikein kohdistetuilla resursseilla.
Riskienhallinta, etenkin vahinkoriskien osalta, kuuluu jokaiselle kaupungin
tyontekijalle. Riskienhallinnan tulee varmistaa myds tehokkaisiin korjaaviin
toimenpiteisiin ryhtymisen ja nopean toipumisen vahingon sattuessa.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 01-06/2026 on
esitetty liitteessa 1, joka on salassa pidettava (JulkL 24 8 1 mom. 7 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin tammi-
kesakuulta 2026 tiedoksi.

Tiedoksi
Riskienhallintapaallikko
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§78
Kokouksen paattaminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, vt. toimialajohtaja

Kokouksen paattamisen yhteydessa lautakunnan jasenilla on mahdollista nostaa esille
asioita, joista haluavat lisatietoja tai joita he haluavat nostaa lautakunnan asialistalle.
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